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INTRODUCCIÓN

2° REPORTE DE SUSTENTABILIDAD BROKER ANDINO

Este año nuestra ambición en esta materia se vínculo a integrar nue-
vos compromisos, generar mecanismos de interacción para dina-
mizar al sector empresarial y mejorar la eficiencia en los proyectos 
mediante la coordinación de ámbitos de interacción público/ priva-
do que contribuyan a mejorar el diseño de estrategias y acelerar la 
transformación en materia de sustentabilidad que necesitamos.

En el marco del compromiso por la inclusión, diversidad y equidad 
continuamos profundizando en nuestro trabajo de sensibilizar, capa-
citar y acompañar otras organizaciones que se muestren interesadas 
en incorporar buenas prácticas a sus ámbitos de trabajo.
 
Fomentando la conformación de alianzas estratégicas que nos per-
miten potenciarnos mutuamente, mantuvimos nuestros proyectos de 
reciclado y educación medioambiental activos durante 2023 e invo-
lucramos nuevos actores.

Renovamos nuestro compromiso con la calidad y apostamos a eva-
luarnos en esta materia así como iniciamos nuestro camino hacia la 
medición y reparación de nuestra huella de Carbono.

Trabajamos en actualizar nuestros Códigos de Ética y de Conducta 
Anticorrupción. Estos códigos refuerzan nuestros esfuerzos por cons-
truir una cultura más ética, justa y humana.

Entendemos que el diálogo y la cooperación son esenciales para 
trabajar la sustentabilidad en nuestra comunidad.

Es por eso que los invitamos a recorrer juntos nuestras acciones lle-
vadas a cabo para impulsar las transformaciones que nuestra comu-
nidad necesita.
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MENSAJE DE NUESTROS LÍDERES

GABRIELA CARRANZA - SOCIO GERENTE

Para nosotros es un gran placer presentarles nuestro segundo reporte 
de sustentabilidad. Desde nuestros inicios hemos sido conscientes 
de nuestra responsabilidad como empresa. La sustentabilidad sigue 
dando impulso a la estrategia de negocios de Broker Andino y siendo 
transversal a cada una de las acciones que llevamos adelante como 
equipo.

Estamos atentos a la promoción del desarrollo social de las 
comunidades en donde operamos, y comprometidos con el cuidado 
ambiental.

Atravesamos tiempos difíciles marcados por grandes cambios socio 
económicos, pero siempre con grande esperanza y confianza para 
acompañar a quienes nos eligen hace más de 55 años. En nombre 
de todo nuestro equipo quiero agradecer a cada uno de los que nos 
acompañaron a llevar adelante nuestra labor.

¡Hasta el próximo reporte!

PABLO MEGLIOLI - CEO

Esperamos que cada vez más empresas se enfoquen en lograr 
equipos responsables y comprometidos con la misión de ayudar a 
los demás.
Trabajemos juntos por un San Juan más solidario, responsable con
nuestra sociedad y el medio ambiente que habitamos.

“La sustentabilidad 
sigue dando impulso 
a la estrategia de
negocios de Broker 
Andino y siendo transversal 
a cada una de las 
acciones que llevamos
adelante como 
equipo.” Gabriela Carranza

“Trabajemos juntos por un San
Juan más solidario.” Pablo Meglioli
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SOBRE BROKER ANDINO
Brokers Andinos S.R.L. nació hace poco más de 6 años, cuando Meglioli 
& Asociados decidió mutar a un modelo más enfocado y con autonomía 
propia en cada una de las unidades de negocio.

Heredamos la cultura del trabajo de Meglioli & Asociados, basada en 
la transparencia, la ética y la permanente innovación, y su cartera de 
clientes.

Nos especializamos en la comercialización de seguros, siendo líderes en 
el mercado en el ámbito público y privado de San Juan.

Trabajamos y nos capacitamos en forma permanente para brindar 
un servicio personalizado de excelencia y con la cercanía que nos 
caracteriza desde hace más de 55 años.

Nuestros Valores

Compromiso

Ética

Excelencia

Eficiencia y Pro-actividad

Confianza
Con la mejora constante y lo prometi-
do a nuestros clientes, nuestro equipo, 
la sociedad y el medio ambiente.

Integridad rige el comportamiento de 
todas las personas de la Empresa y el 
desarrollo de las actividades.

Perseguir el éxito a largo plazo para 
nuestra organización mediante la sa-
tisfacción equilibrada y continua de las 
necesidades y expectativas de todos 
nuestros grupos de interés.

Escuchar, proponer y realizar la mejor 
oferta al cliente en el momento que lo 
necesitan.

Nuestra filosofía de gestión entre pares 
(equipo) así como la capacidad para 
responder y actuar de acuerdo a lo 
que prometimos.

Nuestra razón de ser

Liderar el mercado asegurador regio-
nal, otorgando servicios de alta calidad, 
y con un gran compromiso social, con-
virtiéndonos en la mejor empresa de 
Servicios para la Argentina.

Nuestra razón de hacer

Brindar asesoramiento especializa-
do en la protección de las familias 
y el patrimonio, fomentando una 
cultura de prevención y trabajando 
colaborativamente con un impacto 
positivo en la sociedad y en el medio 
ambiente.

Nuestro fin

Tenemos como fin primordial los inte-
reses de los trabajadores, la comuni-
dad y el medio ambiente.
Nuestro propósito es crear impacto 
positivo social y ambiental.
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Broker Andino en números

El directorio de Brokers Andinos SRL esta 
formado el 43% por mujeres, siendo el 
57% restante de un socio hombre.

Más de 2500 empresas confían en nosotros.

Contamos con más de 55 años de expe-
riencia en el rubro que respaldan nuestro 
conocimiento.

Durante 2023 llevamos asesoría sobre di-
ferentes ramos a + de 500 empresas san-
juaninas.

Trabajamos con más de 18 compañías 
aseguradoras.

Nos especializamos en más de 20 ramos.

El 78% de los colaboradores de la empresa 
son Mujeres y un 22% hombres.

Aseguramos más de 40 mil empleados en 
todo San Juan dentro del ámbito público y 
privado.
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Análisis comercial de Broker Andino

Confían en nosotros

Somos lideres en el mercado asegurador, y aliados estratégicos de 
nuestros más de 2500 clientes corporativos. Trabajamos con más de 18 
compañías, teniendo una alta incidencia en el mercado sanjuanino de 
compañías lideres en seguros.

Resto del mercado 10%

Prudencia 90%

Resto del mercado 12,8%

Sancor Seguros 87,2%

Resto del mercado 36%

La Segunda 64%

Resto del mercado 47,4%

La Segunda 52,6%

Mineras Constructoras Textiles Agropecuarios

Alimentos Gobierno Hotelería Otros

Comercios
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NUESTROS SERVICIOS

SERVICIOS A EMPRESAS
Nuestros servicios son personalizados, ofreciendo cotización, contra-
tación y seguimiento de pólizas de seguros.

RESPONSABILIDAD
CIVÍLART CAUCIÓN Y GARANTÍA

INTEGRAL DE
COMERCIO

FLOTA DE
VEHÍCULOS

OBLIGACIONES
PATRONALES

Nos aseguramos de asesorar sobre la mejor forma de proteger el 
presente y futuro de nuestros clientes.

Ofrecemos productos adecuados a sus necesidades, explicándoles 
las diferentes coberturas y buscando la mejor relación costo beneficio.

Conocemos el desempeño y estado financiero de las compañías de 
seguros del mercado, pudiendo identificar así las opciones adecua-
das a la hora de asegurar.

Contamos con una clínica de medicina laboral, principal prestador 
médico de todas las ART del mercado asegurador. En conjunto de-
sarrollamos un servicio integral de cobertura aseguradora y medicina 
laboral, que hace de nuestro Grupo, uno de los más importantes de 
la región de Cuyo.

* Prestación de Servicios de Medicina Laboral para la realización de exámenes preocupacionales, de alta montaña y periódicos. Servicio 

de Kinesiología y Rehabilitación.”
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SERVICIOS A PERSONAS
Nuestros servicios son personalizados, ofreciendo cotización, contra-
tación y seguimiento de pólizas de seguros.

HOGARVIDA AUTOMOTOR

ACCIDENTES
PERSONALES

BICI AHORRO E
INVERSIÓN

MOTO

SEGURO DE
RETIRO
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NUESTRO EQUIPO
Cada uno de los integrantes de nuestro equipo es crucial para el 
desarollo de objetivos de Broker Andino. Es por ello que todos, de 
manera colaborativa, forman parte de la elaboración del plan estraté-
gico anual.

Establecemos objetivos en conjunto y trabajamos en la consecución 
de los mismos arduamente y alineados.

Cada uno de los colaboradores es líder en su área, contando con gran 
conocimiento experto para poner a disposición de nuestros clientes, 
quienes cuentan con asesoría exclusiva para resolver sus inquietudes.

Desde 2022 contamos con una área destinada al desarollo de la mejo-
ra continua, la capacitación y el trabajo en sustentabilidad de nuestras 
acciones en la comunidad.

Estamos abiertos a crear nuevas alianzas, integrar protagonistas en 
nuestros proyectos socio ambientales y aportar valor mediante el 
acompañamiento para que cada vez más organizaciones incorporen 
buenas prácticas en sus operaciones.

- +480 hs de capacitación.
- Beneficios a nuestros colaboradores:

Seguro de vida
Bono de Navidad
Clases mensuales de Yoga
Sesiones de Masaje
Home office
Prestamos
Beneficios adicionales por cumplimiento semestral de objetivos



11

GESTIÓN DE ALIANZAS
Desarrollamos relaciones de confianza con nuestros públicos, y propi-
ciamos la participación efectiva de todas las partes para manejar los 
desafíos y crear valor para los involucrados.

La coyuntura de nuestro tiempo nos llama a identificar a nuestros gru-
pos de interés, conocer sus expectativas e intereses e incorporar esta 
mirada en nuestra gestión

Stakeholder Broker Andino

MECANISMO / DIÁLOGO

ONGs

MECANISMO / DIÁLOGO

ESTUDIANTES / UNIVERSIDADES

ESCUELAS / ALUMNOS
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GOBIERNO CORPORATIVO, INTEGRIDAD Y ÉTICA

CONSEJO EJECUTIVO
B Lab es una red sin fines de lucro 
que transforma la economía global 
para beneficiar a todas las personas, 
las comunidades y el planeta.

CÁMARA MINERA DE SAN JUAN
Es una Asociación sin fines de lucro 
destinada a fomentar y promover el 
desarrollo de la industria minera en 
San Juan.

PRESIDENCIA DEPARTAMENTO 
MUJERES
ONG que lucha por el desarrollo de 
la industria sanjuanina.

CÁMARA DE LA CONSTRUCCIÓN
Su objetivo es propender el desa-
rrollo del sector de la construcción 
y sus empresas, colaborando con 
los poderes públicos y entidades 
privadas en todo cuanto constituya 
al progreso de la actividad.

Participamos en

COMPORTAMIENTO ÉTICO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

En este último año tomamos el compromiso de actualizar y trabajar 
en mejorar Nuestro Código de Ética de manera que represente de 
forma claro los valores de nuestra Empresa.

El mismo es de aplicación general para todos nuestros empleados, 
directivos, consejeros y terceros vinculados. Define el comportamien-
to que debemos tener y recibir entre colaboradores y representantes 
de Broker Andino así como terceros vinculados con nuestra Empresa 
inculcando el compromiso con los valores, a fin de que el ejercicio 
de nuestras actividades se traduzca en conductas tendientes a crear
un lugar de trabajo eficaz, honesto, sin discriminación, ajustado a las 
normas y comprometido con el ambiente y la responsabilidad social.

Este Código de Ética sirve como guía para tomar las mejores deci-
siones éticas en nuestro trabajo y saber a quién acudir en caso de 
dudas.

Los invitamos a conocerlo:
Código de integridad y ética empresarial.

https://brokerandino.com.ar/codigo-de-integridad-y-etica-empresarial/
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD
A lo largo de nuestra trayectoria hemos promovido la cooperación e 
integración de diversos protagonistas en San Juan en materia de finan-
ciamiento, capacitación y asistencia técnica, a través de programas y
proyectos que apoyan el sustento y prevén una mejor sostenibilidad 
de las actividades para contribuir al desarrollo y mejora de las condi-
ciones de vida muchas personas.

Es nuestro deseo seguir fortaleciendo el compromiso de la comu-
nidad y seguir invirtiendo recursos en proyectos con impacto en el 
desarrollo de nuestra amada provincia.

Durante 2023 mantuvimos activo nuestro proceso de recertificación 
como empresa B para mantener los lineamientos de esta comunidad 
que entendemos aporta un gran valor a la sociedad y nos encontra-
mos trabajando para reportar nuestras acciones a Pacto Global, orga-
nización de la que somos adherentes

SOMOS B FORMAMOS PARTE DEL CAMBIO

Las empresas que se certifican como Em-
presa B no son perfectas, pero asumen un 
compromiso de mejora continua y ponen su 
propósito empresarial socioambiental en el 
centro de su modelo de negocio. Miden y 
analizan las cinco áreas más relevantes de su 
empresa: Gobierno, Trabajadores, Clientes, 
Comunidad y Medio Ambiente, permitiendo 
una revisión detallada de todas ellas, con el 
fin de ayudar a identificar todos los posibles 
puntos de mejora y oportunidades para ser 
un agente de cambio en la economía, pro-
tegiendo la misión y potenciando el triple 
impacto.
La certificación de Empresa B es entregada 
por B Lab, una entidad sin fines de lucro en 
Estados Unidos. Las Empresas B redefinen el 
sentido del éxito de la empresa, recibien-
do una marca colectiva como identidad de 
mercado. Se someten a una evaluación inte-
gral de su sustentabilidad con instancias de 
certificación y recertificación y realizan en-
miendas a sus herramientas de gobernanza 
legales.

Nos alineamos a la agenda de desarrollo 
global. En BROKER asumimos el compromiso
de sumar esfuerzos para alcanzar cada uno
de estos objetivos, generando un impacto 
positivo en la sociedad.
En 2022 tuvimos la oportunidad de adherir a
Pacto global, una iniciativa internacional de 
responsabilidad social y ambiental por me-
dio de la cual empresas, instituciones edu-
cativas y organizaciones de la sociedad se 
comprometen a cumplir 10 principios.
Con gran alegría nos encontramos reali-
zando nuestro primer reporte de la comu-
nicación de progreso. La Cop nos permitirá 
comprender, medir, monitorear y divulgar 
nuestro progreso en relación a los Diez Prin-
cipios del Pacto y nuestra contribución a los 
objetivos de Desarrollo Sostenible.
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ODS PRIORITARIOS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una guía en la planificación 
de BROKER. Marcan un mapa que nos permite identificar el impacto 
social, económico y medioambiental en cada una de las decisiones 
de la empresa. Ya fue nuestro compromiso cuando certificamos B y 
continuamos llevando a cabo acciones de nuestro plan estratégico a 
los ODS de la agenda mundial.

A lo largo del reporte, se incluyen en los márgenes los íconos que 
representan a los ODS vinculados con la actividad, para señalar que 
el contenido de los textos remite al cumplimiento de los mismos.

10002 6000

Empresas certificadas 
a nivel mundial

Empresas certificadas 
en latinoamérica

Empresas certificadas en San Juan

Junto con la certificación firma-
mos una declaración de inter-
dependencia, entendiendo 
que lo que hacemos impacta 
en el otro y lo que hace el otro 
impacta en nosotros. Esto sig-
nifica un compromiso de base 
con la sociedad y una nueva 
filosofía y forma de jugar.
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Apostamos a mantener proyectos activos que impulsen nuestra 
comunidad.

Unimos fuerzas con clientes, empresas y diversas instituciones 
para acompañarnos y sumar en el desarrollo de acciones conjun-
tas que beneficien el ecosistema que habitamos.

Durante 2023 mantuvimos activos 3 proyectos centrales. 
Queremos invitarlos a conocer los alcances y los logros obtenidos:

Año a año llevamos adelante proyectos motivados 
por nuestro equipo de trabajo, donde tanto clien-
tes como empresas pueden sumarse y colaborar 
en la causa.
La totalidad de la gestión de operaciones de estos 
proyectos depende del aporte y la designación 
de recursos de Broker Andino para la consecución 
de los mismos.
Horas voluntarias y recursos asignados a llevar ade-
lante la tarea hacen posible que estos se cumplan.

RECICLAR PARA JUGAR
+1300 kg de plástico recuperados
17 eco puntos
+4050 alumnos reciclando
5 empresas colaborando

PAPELITOS SOLIDARIOS
+ 2300 kg de papel provenientes de pa-
pel recuperado por escuelas y empresas 
colaboradoras.

AGENTES DE IMPACTO
6 empresas
Cámaras de empresarios capacitaciones y 
visibilización de acciones de sustentabilidad.

Los pilares de estos proyectos se sustentan en la 
Educación sobre aspectos fundamentales para 
promover la sustentabilidad, la generación de 
Alianzas con socios estratégicos que faciliten la 
consecución de objetivos, el cuidado del medio 
ambiente y la participación directa de la comuni-
dad. Integramos colaboradores, clientes, provee-
dores y la comunidad en general.

PROYECTOS
ACTIVOS
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RECICLAR PARA JUGAR

Reciclar para Jugar es una campaña con impacto socioambiental 
que tiene como objetivo ayudar a reducir plástico de la comuni-
dad y colaborar con una institución educativa de escasos recur-
sos. Durante 2023 cumplió su tercera edición.

Escuchamos atentamente las necesidades inmediatas de la comuni-
dad, y por eso, además de la entrega del mobiliario fabricado con 
plásticos reciclado, abrimos un pedido de donaciones para la escue-
la a la que apoyamos. La Escuela Batalla de Chabuco en la localidad 
de Hilario, Calingasta fue la beneficiaria de mobiliario realizado en 
plástico reciclado así como la habilitación de su patio de juegos
con los que ya contaban pero no podían hacer uso por el terreno 
dónde se encontraban ubicados. Con ayuda de la comunidad de la 
zona pudimos organizar el nuevo espacio para que pudieran hacer 
uso los alumnos.

La Escuela y el alumnado viven en condiciones de vulnerabilidad y se encuen-
tran abiertos a recibir donaciones, si a tu organización le interesa participar en 
este proyecto los podemos ayudar a vincularse.

ODS 15: VIDA DE ECOSISTEMAS 
TERRESTRES
”Promover el uso sostenible de los ecosistemas terres-

tres, luchar contra la desertificación, detener e invertir 

la degradación de las tierras y frenar la pérdida de la 

diversidad biológica”

ODS 10: REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES
”Reducir la desigualdad en y entre los países”

53
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PAPELITOS SOLIDARIOS

ODS 15: VIDA DE ECOSISTEMAS 
TERRESTRES
”Promover el uso sostenible de los ecosistemas terres-

tres, luchar contra la desertificación, detener e invertir 

la degradación de las tierras y frenar la pérdida de la 

diversidad biológica”

ODS 13: ACCIÓN POR EL CLIMA
”Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio 

cimático y sus efectos”

ODS 10: REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES
”Reducir la desigualdad en y entre los países”

A través de la recolección selectiva de papel de diario y papel obra, 
incluyendo apuntes y hojas de oficina, estamos dando un paso fir-
me hacia la promoción de prácticas sostenibles. Papelitos Solidarios 
recolecta papel en desuso para darle un nuevo fin de esta manera 
evitar la excesiva tala de árboles que daña el medio ambiente.

EL PROCESO
Este proyecto consiste en primer lugar en recolectar papel en desu-
so para luego venderlo y enviarlo a la planta recicladora R&R SRL. Un 
empresa sanjuanina la cual convierte el papel en materia prima para 
fabricar papel nuevo que posteriormente será comercializado.
Así es que el dinero recaudado será donado a Casa SAHNI para su 
sustento diario.
El año 2023 marcó un hito en la campaña “Papelitos Solidarios”, con 
una recolección que superó los 2300 Kg de papel. Estos esfuerzos 
no solo tienen un impacto positivo en el medio ambiente, sino que 
también contribuyen significativamente a mejorar la situación econó-
mica del Hospital de Niños de San Juan.

Esta iniciativa, con varios años de 
trayectoria, tiene como objetivo 
principal la recolección y reci-
claje de papel para promover la 
sustentabilidad, impulsar la eco-
nomía circular y contribuir al sus-
tento económico del Hospital de 
Niños de San Juan.

Todo Hogar, oficina, escuela que quiera donar papel en este proyecto puede 
acercarlo directamente por Casa Sahni ubicado en calle Avellaneda 385 Sur de 
Lunes a Lunes de 8 a 18 hs.
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AGENTES DE IMPACTO

ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS
“Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la 

Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible”

ODS 11: CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES
”Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos 

sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”

Continuamos trabajando en pro-
yectos de sensibilización para la 
comunidad empresarial. Este pro-
yecto busca expandir el mensaje 
de la importancia del trabajo en
triple impacto fuera nuestra orga-
nización, en conjunto del sector 
empresarial y la ciudadanía.

Durante 2023 mantuvimos activo un espacio en 
medios televisivos , radiales y redes sociales que 
busco visibilizar aquellos agentes estaban realizan-
do una diferencia significativa en la sociedad y el 
medio ambiente.
Colaboradores, actores claves de organizaciones y 
un gran equipo por detrás nos mostraron las accio-
nes llevan adelante desde sus empresas buscando 
inspirar a otros a implementar este tipo de prácti-
cas en sus lugares de Trabajo.

De la mano de conexión consultora externa es-
pecializada en sustentabilidad llevamos adelante 
capacitaciones para implementar este tipo de ini-
ciativas en la comunidad empresarial. 

Invitamos a toda organización quiera difundir e inspirar a 
otras a llevar adelante este tipo de acciones a sumarse a 
nuestro programa de visualización de agentes de impacto
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ACCIONES DE IMPACTO

NUESTRO IMPACTO EN LA COMUNIDAD

Dentro de nuestros objetivos tenemos con fin primordial trabajar en 
velar para contribuir al bienestar financiero, físico, profesional y social 
de nuestros colaboradores.

Somos también promotores de iniciativas lleven bienestar a colabo-
radores de organizaciones así como buscamos acercar beneficios a 
emprendedores para que desarrollen sus actividades en entornos y 
ambientes seguros para que puedan continuar haciendo crecer sus 
negocios.

Forman parte de la estrategia de nuestros planes de acciones en 
la comunidad el capacitar, acompañar y acercar herramientas para 
nuestros colaboradores, los emprendedores y las empresas forman 
parte de nuestra cartera y la comunidad.

Los invitamos a conocer nuestras acciones de capacitación, acompa-
ñamiento y difusión para crear entornos de valor entre estos actores
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PRINCIPIO DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Somos signatarios WEPS

La diversidad y la inclusión son temas que deben ocupar la agen-
da diaria de todas las organizaciones. Por esa razón, y conscientes 
de que esto no es una meta, sino un camino, en nuestra empresa 
queremos que el talento femenino resalte y que sean más mujeres 
quienes lideren compañías para esto es fundamental apoyarlas en 
su crecimiento profesional, por medio de programas e iniciativas de 
inclusión.

Capacitamos

En un esfuerzo conjunto por fomentar la igualdad de género en el 
ámbito empresarial, el pasado miércoles 6 de diciembre se llevó a 
cabo la charla online gratuita “LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA GES-
TIÓN EMPRESARIAL”.  Este destacado evento fue organizado por ONU 
Mujeres, Broker Andino, Conexxión, y la Comisión de Mujeres del 
Consejo Profesional de Ciencias Económicas.

Los Principios de Empoderamiento de la Mujer (WEP) son 
un conjunto de Principios que ofrecen orientación a las 
empresas sobre cómo promover la igualdad de género y 
el empoderamiento de la mujer en el lugar de trabajo, el 
mercado y la comunidad.

Igualdad de género en la ges-
tión empresarial

+ 20 colaboradores 
y líderes de 

organizaciones 
capacitados

Mirá la nota acá

https://www.perfil.com/noticias/opinion/fuerte-compromiso-y-coherencia-de-las-organizaciones-por-la-diversidad.phtml
https://www.unwomen.org/es
https://www.unwomen.org/es
https://brokerandino.com.ar/
https://www.linkedin.com/company/conexxion-impulsando-la-transformacion-sustentable/
https://brokerandino.com.ar/2023/12/igualdad-de-genero-en-la-gestion-empresarial/
https://brokerandino.com.ar/2023/12/igualdad-de-genero-en-la-gestion-empresarial/
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PROMOVEMOS LA COMUNIDAD EMPRENDERORA

Somos Radar

Hemos creado una plataforma 
online interactiva y pública para 
impulsar negocios y proyectos 
de impacto, causas sociales y 
ambientales, empleo, capacita-
ción y financiamiento.
www.somosradar.net

Con mucha alegría y dedicación nos sumamos a acompañar un
proyecto ya tiene un importante camino recorrido y tiene como ob-
jetivo el promover el emprendedurismo en mujeres de la
ciudad de Calingasta

Delineamos para este 2024 un plan de formación y capacitación inte-
gral para acompañar a grandes mujeres que tienen deseos de pro-
greso y ansias de libertad para alcanzar sus sueños.
De la mano de protagonistas claves del lugar se encuentra en desa-
rollo la ruta de la mujer Calingastina emprendedora.

Esta plataforma invita a hacer comunidad a todas las personas y or-
ganizaciones que contribuyen a crear una economía inclusiva, equi-
tativa y regenerativa para las personas y el planeta.

¿Quienes pueden formar parte?
Empresas B, Cooperativas, Organizaciones sin fines de lucro, Empren-
dedores de la economía social y popular, Inversores de impacto, Em-
presas de triple impacto. Start up de impacto.
Actualmente la plataforma cuenta con más de 125 usuarios activos.
Que pueden acceder a hacer comunidad, promocionar de forma
gratuita sus productos y servicios, acceder a capacitación y financia-
miento a partir de la herramienta.

+ 125 emprendedores
sociales, de triple

impacto y la
economía popular

dados de alta como
usuarios

+ 40 mujeres siendo 
capacitadas

Este proyecto es el resultado del
sueño de 4 empresas B argentinas.

Cada vez más mujeres emprenden su propio 

sueño profesional y comienzan un camino di-

ferente que las convierte en empresarias.

MUJERES CALINGASTINAS

https://www.somosradar.net/
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AMBIENTE DE TRABAJO SALUDABLE
Trabajamos en el ambiente labo-
ral y calidad de vida de nuestros
trabajadores. Fomentamos el de-
sarrollo de nuestros colaborado-
res en todos sus ámbitos. Desde 
el proceso de inducción nuestros 
trabajadores cuentan con espa-
cios de crecimiento a través de 
nuestros diferentes programas.

Llevamos a organizaciones de la mano de la organización El Arte de 
Vivir, beneficios a colaboradores de empresas clientes.

• Seguimiento desde el inicio para una correcta adecuación.
• Definición de objetivos claros en conjunto. Diseñamos nuestra pla-

nificación estratégica de la mano de cada colaborador del equipo.
• Mantenemos reuniones semanales de apoyo en la tarea y men-

suales para revisión del trabajo de cada uno.
• Premiamos públicamente a quienes son embajadores de nuestros 

valores y el cumplimiento de objetivos en conjunto
• Realizamos encuestas semestrales anónimas para conocer el clima 

de trabajo.
• Mantenemos una evaluación anual, 360 activa para diseñar y tra-

bajar en los planes de carreara de cada uno de los colaboradores.

Creemos en la eficiencia de generar espacios de seguridad psicológica 
donde no quepa el temor a sufrir consecuencias.
Esto implica generar lugares donde las personas tengan contención y escu-
cha, con la capacidad de derivar a profesionales especialistas en la materia. 
Esta es una forma de prevención del burnout :

TALLER DE ESTRÉS LABORAL
+ 50 colaboradores 

favorecidos
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Año a año llevamos adelante iniciativas que promueven ejes en los 
que colaboramos para promover el desarrollo e impulso de accio-
nes que beneficien a otros.
Durante 2023 apoyamos diversos proyectos que tuvieron como be-
neficiarios a más de + 1200 personas que son beneficiarios de estos 
programas:

SANJUANINO SOLIDARIO
Hace siete años DIARIO HUARPE y Broker Andino comenzaron con 
este proyecto de reconocer a los sanjuaninos que se levantan todos 
los días con el objetivo de ayudar a los que lo necesitan, a quienes 
de manera desinteresada aportan su tiempo y dinero para ver la son-
risa en la cara de otros.
En la última edición se entregaron más de $900.000 pesos en pre-
mio para los diferentes beneficiarios.
Mirá la nota: Sanjuaninos Solidarios

ORQUESTA ESCUELA
El proyecto fue creado en 2012, y esta a cargo de la Fundación Or-
questa Escuela San Juan, dirigida por Jorge Rodrigo. Está basada en 
un plan pedagógico musical destinado a la formación de niños san-
juaninos sin importar la condición social. Actualmente, la agrupación 
tiene 7 núcleos: Caucete, Chimbas, Albardón, San Martín, Sarmiento, 
Rawson y dos en Capital.
A través de la práctica de instrumentos de cuerda, los niños apren-
den de manera grupal el arte de la música que luego mostrará a tra-
vés de conciertos en Escuelas de la provincia y a la comunidad toda.
Actualmente desde Broker Andino colaboramos mensualmente 
para que los docentes de la escuela puedan contribuir con el desa-
rrollo de los alumnos.

HOGARES BERRACA
La tarea de estos hogares se basa en ayudar personas marginadas 
por el consumo de drogas, alcohol, y otras problemáticas. Dentro 
de estas instituciones las personas son desafiadas a superarse en un 
clima de amor, solidaridad, disciplina, y trabajo.
Nuestros aportes y donaciones de último año se destinaron a la 
refacción del hogar de Damas, el cuál alberga mujeres que fueron 
vulneradas y en situación de violencia doméstica.

PROGRAMA EMPUJAR
Esta organización busca formar una comunidad de personas en-
focadas en contribuir con el progreso de jóvenes de nuestro país. 
Compromiso de asumir como empresarios y civiles, la responsabi-
lidad de aportar trabajo personal para lograr contribuir con cambios 
positivos en la vida de muchos jóvenes en situación de vulnerabilidad.
Durante el último año participamos como donantes y voluntarios 
activos de la fundación colaborando en la difusión de las acciones 
llevadas adelante.

APORTES Y ACOMPAÑAMIENTO

https://www.diariohuarpe.com/nota/mira-las-mejores-fotos-del-sanjuanino-solidario-2023-2023122221380
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PREMIO A LA CALIDAD
Este reconocimiento es instituido por Ley Provin-
cial N° 971-F (Ex N° 7.910) y constituye un recono-
cimiento oficial a las organizaciones públicas y 
privadas que favorecen el mejoramiento de la 
calidad en los procesos de producción de bie-
nes y servicios, contribuyendo a la excelencia 
organizacional.
Durante 2023 nos sometimos a evaluación so-
bre nuestras acciones y recibimos una mención
a capital Humano.
A través de esta evaluación buscamos mejo-
rar nuestros procesos y sistemas destinados al 
mejoramiento continuo de la calidad en los ser-
vicios que ofrecemos a nuestros clientes, ate-
niendo siempre a la protección de los usuarios, 
consumidores y el cuidado del medioambiente.

G 40 - LA SEGUNDA
Broker Andino en el exclusivo G40 de La Se-
gunda. ¿Qué significa ser parte de este grupo 
selecto? Significa que somos uno de los 40 
productores más destacados en toda Argenti-
na que tienen el privilegio de colaborar estre-
chamente con La Segunda. Esta designación es 
un testimonio del compromiso y la dedicación 
que nuestra empresa ha puesto en cada paso 
del camino.
Estar en el G40 de La Segunda no solo es un 
honor, sino también un reconocimiento a la cali-
dad de nuestros servicios y la confianza que he-
mos construido con nuestros clientes a lo largo 
de los años.

LÍDERES EN EL MERCADO ASEGURADOR CUYANO

Con más del 80% del negocio asegurador cap-
turado en la región de cuyo durante 2023 man-
tuvimos nuestro liderazgo en una de las com-
pañías líderes de Seguro de Argentina: Sancor 
Seguros.

RECONOCIMIENTOS
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MEDICIÓN DE HUELLA DE CARBONO
Nuestras operaciones corporativas ya se encuentran en evaluación.

Por medio de la innovación y la tecnología buscamos 
reducir nuestro impacto ambiental.

Trabajar en colaborar para mitigar el impacto medio ambiental de 
nuestras operaciones en la sociedad es primordial y de urgencia. El 
cambio climático y la descarbonización de la economía son un desafío 
y la oportunidad para construir un nuevo modelo económico.

Durante 2023 trabajamos en nuestra capacitación sobre la materia de la 
mano de diferentes organizaciones. Nos capacitamos con pacto global 
y comenzamos a transitar un camino de medición de la mano de la 
Secretaría de Medio Ambiente de nuestra provincia. Hicimos una ad-
hesión voluntaria al programa Carbono neutral 2050. Actualmente nos 
encontramos en la fase 1 del programa y es nuestro objetivo conseguir 
mediante la medición la elaboración de nuestro primer plan de reduc-
ción de emisiones, mitigación y compensaciones.

Mediante esta acción mantenemos vigente nuestro nivel de compro-
miso con el desarrollo sostenible de nuestra comunidad e invitamos a 
que cada vez más organizaciones puedan sumarse a esta iniciativa.

Contamos con un cotizador online vigente para fomentar la adquisión 
online de este tipo de producto que en contraposición con la compra 
tradicional ayuda a reducir notablemente las emisiones de carbono de 
los consumidores así como la impresión de papel de pólizas de seguro 
las cuales son suplantadas por sus versiones online.

Desde nuestro cotizador online (www.cotizador.brokerandino.com.ar) 
mediante simples pasos nuestros clientes pueden asegurar la actividad 
necesiten realizar en pocos minutos y sin necesidad de traslado hacia 
nuestras oficinas.

https://cotizador.brokerandino.com.ar/
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CUIDAMOS LA NATURALEZA Y LA VIDA
Soluciones de raíz
Nuestro planeta necesita soluciones, en las últimas tres décadas per-
dimos cerca de 8 millones de hectáreas en nuestro país por la defo-
restación.
Desde nuestro lugar buscamos defender el medio ambiente, pro-
mover la paz y favorecer el ecosistema que habitamos. Difundimos 
y acompañamos a quienes nos dan norte para poder mejorar esta 
problemática.

Los arboles limpian el aire y regulan el clima. Los bosques vivos sostienen la
vida: benefician a las personas, a las plantas y a los animales por todo el
trabajo invisible que realizan como almacén de carbono. También ayudan
a controlar el clima del planeta y las precipitaciones.

Trabajamos en difundir el trabajo 
de esta fundación y acompaña-
mos sus acciones con aportes 
no dinerarios.
Banco de bosques busca inter-
venir el mercado inmobiliario 
de tierras para salvar los últimos 
bosques nativos que quedan en 
la Argentina.

Acompañamos la laboral de aves 
argentinas y el observatorio de 
aves para difundir su actividad y 
fomentar el cuidado de nuestro 
ecosistema.

Nos aliamos para contribuir en la
plantación de especies nativas 
en la provincia.
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“Al futuro lo
construimos
juntos, en equipo”

2024-2025

De a poco y en conjunto nuestro plan germina y se encamina hacia 
nuevos horizontes. El balance de nuestras actividades es bueno pero 
entendemos la importancia de continuar trabajando en la regenera-
ción genuina de nuestras actividades si queremos continuar habitan-
do nuestro planeta.

Es responsabilidad de las empresas y de los consumidores el elegir 
productos y servicios respetuosos y que contribuyan hacia el cam-
bio que necesitamos como sociedad.

Nos despedimos con alegría por haber mantenido y expandido ac-
ciones durante el año se fue y es nuestro deseo el continuar siendo 
promotores para que cada vez más organizaciones lleven adelante 
acciones sostenidas.

Ponderamos sobre todo los espacios permitan generar nuevas alian-
zas y articulaciones con otros actores que puedan colaborar al fin de 
alcanzar un impacto de escala y es por esto mantenemos siempre 
nuestra puerta abierta a generar nuevos vínculos que colaboren en 
llevar beneficios a todos.

En medio de un contexto volátil y adverso confiamos en mantener 
acciones que desarrollen una mejora continua con impacto positivo 
en lo económico, medioambiental y social, continuaremos evaluan-
do y manteniendo la mira en buenas prácticas y modelos de nego-
cio que aporten a construir una economía más equitativa, inclusiva y 
regenerativa para todas las personas y el planeta.


